mgseis Cédigo de Etica e Conduta

1. Mensagem da Alta Administracao

A MAQMOVEIS, como lider de mercado no segmento de mdveis escolares e
referéncia em mobilidrio corporativo contemporaneo, com atuacdo em todo Brasil, estd em
constante evolucdo e aperfeicoamento de sua gestdo corporativa, buscando uma
administracdo profissional e alinhada com as melhores praticas.

Considerando o mercado de atuacdo da empresa e pela visdo empresarial de
seus gestores, que buscam zelar para que as relagGes estabelecidas no cumprimento do
escopo empresarial sejam permeadas pela cultura da ética e integridade, agindo com total
transparéncia, a MAQMOVEIS almeja atender os mais elevados padrdes exigidos pelos seus
contratantes e drgdos de controle.

E, com a implanta¢do do Departamento de Compliance, os comportamentos e
praticas empresariais orientados por principios éticos e de integridade, passam a ser
institucionalizados no ambito da gestdo da empresa, com a adocdo de um Cddigo de Etica e
Conduta Empresarial, chamado de “Cédigo de Conduta”, que passa a ser de leitura e
observagdo indispensavel por todos e todas que fazem parte da MAQMOVEIS,
administradores e colaboradores.

Como j& afirmado, o Cddigo de Conduta da MAQMOVEIS, editado em
complemento as leis e normas publicas, busca apresentar de forma objetiva a cultura da
empresa pautando todos os dias as relacdes comerciais e interpessoais de todos os
participantes do negdcio desenvolvido pela MAQMOVEIS.

O Cédigo de Conduta que agora apresentamos tem como objetivo materializar
o firme propdsito da rigorosa observancia da legislacdo brasileira e internacional,
abrangendo todos os niveis da empresa, inclusive quaisquer pessoas que, de alguma forma,
atuem em seu nome.

Por isso, convidamos toda a familia MAQMOVEIS, gestores, diretores, gerentes
ou quaisquer outros lideres que além da observancia rigorosa deste Cédigo, repassem e
incentivem o conhecimento do seu conteddo e empreguem o melhor dos seus esfor¢os na
multiplicacdo de suas diretrizes no dia a dia da empresa.

Taquaritinga, julho de 2022.

FABIO RICARDO DA COSTA
CEO
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2. Introducéo

A MAQMOVEIS é uma empresa familiar, sendo lider de mercado no segmento
de moéveis escolares e referéncia em mobilidrio corporativo contemporaneo, com atuagao
em todo o territdrio brasileiro.

A visdo da empresa é atender as novas demandas do espaco contemporaneo,
gue exigem flexibilidade, conforto e acolhimento para quem estuda e trabalha.

A missdo da MAQMOVEIS é colocar o usuario no centro das suas preocupacdes,
projetando o ambiente ideal para escolas e escritdrios, além de criar espacos colaborativos
e humanizados, mais adaptados as tendéncias do mundo moderno.

A Politica de Qualidade da MAQMOVEIS estd focada no desenvolvimento de
moveis com inovacao e flexibilidade para todas as idades e rigorosamente de acordo com as
normas vigentes. Alta tecnologia aplicada, ergonomia, escolha criteriosa de materiais,
performance, qualidade e preco justo sdo os direcionadores das linhas de producdo da
empresa, que busca atender com exceléncia e constancia as demandas para os espagos
atuais.

A Magq ID é o centro de inovacdo e design da MAQMOVEIS, que retne a
expertise dos técnicos da empresa e a utilizagdo de maquinas de Ultima geragdo para o
desenvolvimento de projetos de designers renomados. O hub de inovacdo da MAQMOVEIS
conta com um time de talentos multidisciplinares para garantir a evolugdo permanente do
design dos produtos da empresa.

Os valores e principios da MAQMOVEIS impdem uma gest3o responsavel para
o bem-estar de mais de 400 colaboradores que trabalham nas plantas de produg¢do, com
aproximadamente 30.000 m?, no Brasil e no Paraguai.

A MAQMOVEIS adotou compromissos institucionais que fazem com que tanto
a Alta Administragdo quanto os colaboradores e colaboradoras da empresa tenham orgulho
de sua trajetdria empresarial e lideranga no mercado escolar.

3. Apresentacdo do Cddigo de Conduta

O Cédigo de Conduta da MAQMOVEIS evidencia a necessidade de
implementagdo de um Programa de Compliance Efetivo e de Gestdo da Integridade
Empresarial no ambito da pessoa juridica, com foco nas politicas anticorrup¢ao e
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antissuborno, em conformidade com as diretrizes da Legislacdo Anticorrupcao brasileira,
mas também com as exigéncias normativas pertinentes, em ambito nacional e internacional.

A ideia é reforgar a cultura ética que ja orienta a atuacado e as praticas adotadas
pela MAQMOVEIS, conferindo-lhes a necessaria formalizacdo através do presente Cédigo de
Conduta e empregando esfor¢os continuos para dar-lhes atualidade, principalmente por
meio da implementagdo de um Programa de Compliance Efetivo e da perfeita coordenacao
dos Sistemas de Gestdo da Integridade Empresarial, principalmente nas dreas de gestdo de
risco, gestdo das politicas anticorrupg¢ao e antissuborno, e de promocdo da governanca
corporativa.

O monitoramento do funcionamento eficiente dos sistemas de integridade da
empresa e da efetividade do seu Programa de Compliance deve ser conduzido de modo nao
sO a prevenir, mas a combater praticas de corrupcdo que possam comprometer o
desempenho competitivo da MAQMOVEIS, ou seja, que venham prejudicar a realizacdo dos
objetivos essenciais da empresa e seus colaboradores, compreendendo os interesses
legitimos da entidade.

Ha um engajamento e preocupacdo da Alta Administracio da MAQMOVEIS com
a conducdo do gerenciamento efetivo do seu Programa de Compliance, sendo necessario,
portanto, construir uma base de didlogos consistentes e bem documentados para
demonstrar o comprometimento da pessoa juridica com a ética e integridade.

A base de tais didlogos partird da leitura e compreensdo da necessidade de
cumprimento dos padrdoes de conduta estabelecidos no presente Cddigo, porém,
igualmente, a sua efetividade dependerd de supervisdo continua e de treinamentos
regulares sobre as politicas anticorrupgao e antissuborno que deverdo destacar os elementos
essenciais que devem estar presentes nos relacionamentos com todas as partes relacionadas
da MAQMOVEIS, que consistem nos sécios, diretores e gerentes, visando criar um ambiente
de governancga apto a promover o seu desempenho competitivo, como ja mencionado.

4. Principios e Diretrizes de Conduta adequados a empresa

O Cddigo de Conduta da MAQMOVEIS foi elaborado levando em consideracio
avisdo da empresa, sua missdo, a Politica de Qualidade adotada para alcancar estes objetivos
definidos, bem como respeitar os principios e valores, as diretrizes e direcionadores de sua
atuacdao empresarial e os compromissos institucionais assumidos pela Alta Direc¢ao.

No entanto, da constatacdo empirica de que cada empresa pode ter valores
considerados fundamentais que sdo distintos, o Cédigo da MAQMOVEIS foi elaborado
buscando entender as suas especificidades e os riscos envolvidos nas suas principais
atividades, em particular, sua atuacdo estratégia no segmento de modveis escolares e do
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mobilidrio corporativo, que fizeram parte do mapeamento customizado dos riscos de
conduta imprépria mais provaveis de ocorrer na linha de negécios da MAQMOVEIS.

Nesta esteira, a adaptacdo do Programa de Compliance da MAQMOVEIS 3
cultura organizacional da pessoa juridica é um fator essencial para que os padrées de
conduta nele definidos facam sentido para todos os seus colaboradores e colaboradoras, a
fim de despertar o necessario engajamento para que as regras anticorrup¢ao e antissuborno
sejam devidamente cumpridas, ndo existindo o risco de que tais regras existam apenas para
constar no papel.

A adesdo ao Programa de Compliance da MAQMOVEIS e o cumprimento dos
Principios e Diretrizes nele estabelecidos é um projeto de carater permanente e tem como
objetivo reforcar, perante o publico interno e externo, o compromisso da empresa com a
conduta e integridade em seus relacionamentos e atividades.

Visando minimizar a exposicao da empresa e de seus colaboradores a quaisquer
infragdes e sancdes impostas pela legislacdo vigente, a MAQMOVEIS tem o compromisso de
estender o Cddigo de Conduta para a sua cadeia de relacionamentos, com a finalidade de
expor o seu compromisso com os temas relacionados a conduta ética, integridade e
conformidade, bem como as normativas e aos processos internos que necessitam de
aprimoramento para que atinjam as melhores praticas de Compliance.

A MAQMOVEIS também firma o compromisso de promover uma abordagem
participativa na implementagao e demais iniciativas para melhoria continua do Programa de
Compliance, desenvolvendo uma comunicagdo integrada, estruturada e alinhada com os
objetivos dos Sistemas de Gestdo de Compliance e Antissuborno, visando a compreensdo e
a confian¢a dos colaboradores e colaboradoras, bem como reduzindo a margem de
resisténcia ao cumprimento de seus Principios e Diretrizes, mediante a realizagdo de
treinamentos e consultas aos colaboradores e colaboradoras em processos interativos,
fornecendo informagdes e solicitando feedback.

O cumprimento do Cédigo de Conduta requer o envolvimento de todas as
partes interessadas, esclarecendo o Programa de Compliance e transmitindo valores que
embasam a cultura da MAQMOVEIS de alinhamento e ades3o aos preceitos da Politica
Anticorrupgao e Antissuborno da empresa.

Assim, o cumprimento do Programa de Compliance devera ser obrigatério e
aplicar-se-a em todos os niveis, funcdes e dreas da MAQMOVEIS, garantindo a uniformidade
e consisténcia. Esta é a premissa que essencialmente sera utilizada para evitar a percepgao
de dualidade dos critérios na interpretacao das normas de compliance, ou seja, os principios
de probidade devem ser os mesmos para diretores, gerentes e colaboradores de linha de
frente (primeira linha de defesa).
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5. Zelo pelareputacdo da empresa

A Alta Administracdo da MAQMOVEIS zela pela reputacdo da empresa e cultua
permanentemente valores e principios que constituem a base da sua sistematica de
trabalho. Em funcdo destes dois objetivos, a comunicacao de tais valores e principios deve
ser clara, direta, inclusiva, inequivoca e ciclica, ou seja, sempre retomando para deixar a
cultura viva no ambiente da MAQMOVEIS, a fim de que os colaboradores e colaboradoras
tenham os valores sempre lembrados e os ingressantes percebam os valores presentes na
sua estrutura organizacional, de forma constante e natural.

O Programa de Compliance ndo deve apenas ser seguido pelos colaboradores
da MAQMOVEIS, mas também pelos parceiros de negdcios relevantes e stakeholders. O
envolvimento de partes externas nas estratégias de comunicagdo, treinamentos e outras
medidas podem ajudar a alcangar um maior nivel de entendimento e reduzir o risco de
corrupgdo e improbidade.

Nesse sentido, informacbes de apoio, como, por exemplo, o material de
treinamento, podem ser “traduzidas” para as principais “linguagens operacionais” da
MAQMOVEIS, ou seja, vertidas para um linguajar mais adequado, tanto do ponto de vista
técnico quanto da sua utilidade para chegar aos fins almejados.

A compreensdo do conteludo das normas de compliance é potencializada
guando fornecemos exemplos do mundo real, tornando as politicas genéricas relevantes a
nivel pratico.

6. Acessibilidade das informacGes para formacdo da cultura de
compliance

As informacGes sobre o programa deverao ser facilmente acessiveis, mediante
publicacdo no site da MAQMOVEIS, além de boletins informativos, publicacdes e outras
formas de comunicagdo, como a utilizacdo de jogos para engajar pessoas, resolver problemas
e melhorar o aprendizado, motivando acbes e comportamentos em ambientes fora do
contexto de trabalho.

A acessibilidade da informacdo permite a promoc¢do do programa entre os
colaboradores e parceiros de negdcio. Medidas de suporte e aconselhamento podem ser
oferecidas para tratar de questdes e preocupagdes, e para aumentar a compreensdo do
programa.
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O Programa de Compliance efetivo ndao deve ser visto como um projeto de
entrega Unica, mas sim como um processo continuo, que integra a cultura da MAQMOVEIS
e decorre de seus valores. Este programa deve ser continuamente adaptado aos ambientes
de negdécios em mudanca para fomentar o aprendizado interno.

Além disso, a implantacdo dos Sistemas de Gestdo de Compliance e
Antissuborno exige a formacao de uma cultura de compliance, que, como se pode perceber,
promove mudancas comportamentais dos colaboradores e conduzem a necessidade de ter
persisténcia ndo sé no ensinamento e transmissdo dos principios, valores e regras de
compliance que serdo incorporados aos padrées de conduta da empresa, mas também
requer o dimensionamento de um intervalo prolongado para a absor¢do das mudancas
associadas a implantagao do programa.

Assim, a continuidade do programa é requisito bdsico para as transformacdes
necessarias a boa governanca corporativa e ao alcance do objetivo maior dos sistemas de
integridade, que é a efetividade das politicas de compliance e antissuborno.

7. Relacionamento com o Poder Publico e seus agentes

A MAQMOVEIS baseia o relacionamento com o Poder Publico e seus agentes
nos seus compromissos institucionais com a probidade empresarial, entre eles o
compromisso ético de assegurar que as atividades da empresa e as condutas dos
colaboradores venham a refletir sempre, com maxima efetividade, o comprometimento com
a transparéncia, com os Principios Eticos e Diretrizes de Conduta que integram o seu Cédigo,
e com o cumprimento dos contratos e obrigacdes assumidas pela préopria empresa, bem
como pelos seus parceiros de negdcio relevantes e stakeholders.

Todas as decisdes e processos negociais da MAQMOVEIS devem ser baseados
na transparéncia das relagées com o Poder Publico e seus agentes, sempre buscando impedir
qualquer ocorréncia na qual possa haver a suspeita de pagamento de vantagens indevidas e
outros atos de corrupcdo. E essencial manter a credibilidade e o zelo com a reputacdo da
MAQMOVEIS para o desenvolvimento dos negdcios da empresa.

N3o se admite, sob nenhuma hipdtese, o oferecimento, entrega ou promessa
de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente publico ou privado, direta ou
indiretamente, para obter vantagens, negdcios ou influenciar um agente publico a praticar,
omitir ou retardar atos administrativos que possam beneficiar a empresa.

Da mesma maneira, ndo sera admitida a utilizacdo de pagamentos imprdprios,
que sejam efetuados em um contexto de obtengdo de negdcios, tais como pagar ou dar coisa
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de valor a um agente publico ou a pessoas fisicas ou juridica com que ele tenha
relacionamento, direto ou indireto.

8. Antitruste e relacionamento com concorrentes

A MAQMOVEIS também dedica a sua atencdo para o relacionamento da
empresa e dos seus colaboradores e colaboradoras com os concorrentes e outras pessoas
juridicas que possam impactar em aspectos concorrenciais, evitando o abuso de poder
econdmico e condutas anticompetitivas.

A utilizacdo de fornecedores que visem a formacdo de cartel e outras praticas
ou arranjos negociais, destinados a manter nos menores patamares possiveis os precos dos
insumos utilizados na fabricacdo dos produtos com os quais a MAQMOVEIS compete no
mercado, ndo serd tolerada sob pena de prejudicar as expectativas dos consumidores em dar
a garantia da melhor qualidade dos produtos e servicos prestados pela empresa, ainda que
correndo o risco de perder espaco para novos produtos sem a mesma qualidade.

Nestes casos, a MAQMOVEIS buscard sempre o apoio das autoridades
revestidas de competéncia para combater as praticas lesivas aos interesses dos
consumidores e prevenir que condutas anticoncorrenciais possam atingir o mercado
relevante do qual a empresa participa, em comparagdo com os demais agentes que atuam
no setor de fabricacdo de modveis escolares e mobilidrio corporativo, a fim de garantir os
elevados padrdes de qualidade exigidos pelos seus contratantes e 6rgdos de controle.

9. Concessdao ou recebimento de vantagens, beneficios, brindes e
hospitalidades

A MAQMOVEIS se opde a pratica de quaisquer atos de corrup¢do que visem a
concessdo de favorecimentos ou vantagens para a empresa ou seus colaboradores e
colaboradoras, mediante o pagamento de vantagens indevidas para agentes publicos ou
privados em um contexto de negdcios, comprometendo-se a observar integralmente as
Diretrizes de Conduta e Principios Eticos previstos neste Cédigo.

Nao sera admitido, tampouco, o recebimento de qualquer coisa de valor pelos
colaboradores e colaboradoras da empresa, nos termos a serem definidos na Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno da MAQMOVEIS, mormente envolvendo o recebimento de
vantagens, beneficios, brindes e hospitalidades, presentes ou favores que ndo respeitem os
valores da empresa e seus compromissos institucionais.
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Como critério de avaliacdo, apenas os brindes e presentes promocionais que
ndo tenham valor comercial poderdao ser aceitos, devendo ser comunicados a Alta
Administracio da MAQMOVEIS e ao Departamento de Compliance a oferta de quaisquer
outras vantagens, beneficios, favores ou hospitalidades que possam causar prejuizo a
reputacao da empresa, quando revelados publicamente.

10. Doacdes, contribuicdes e patrocinios

A MAQMOVEIS se opde a realizacdo de contribuicdes a partidos politicos ou a
candidatos a cargos publicos, na forma da legislagdo brasileira. E vedado o uso do nome da
empresa a qualquer profissional ou colaborador da MAQMOVEIS que deseje se candidatar a
cargo publico ou participar do processo eleitoral, em nome pessoal.

A empresa também ndo permite a realizacdo de doacbes e patrocinios que
possam ser vinculados & concessdo de favorecimentos a MAQMOVEIS, sob qualquer
modalidade. As solicitacGes de doacbes e patrocinios deverdo ser sempre levadas a Alta
Administragdo e ao Departamento de Compliance, sendo avaliadas de acordo com a Politica
de Patrocinio e Doagdes e cumprindo as melhores praticas na area de governanga
corporativa.

N3do poderdo ser aprovadas doagGes ou patrocinios para campanhas, pecas
publicitdrias ou eventos que vinculem o nome da empresa a atividades ilicitas ou gerem
exposicdo e constrangimento a individuos e grupos, provogquem maus tratos a animais, ou
possam estimular e induzir a danos ambientais.

As doagdes e patrocinios serdo sempre contabilizados de forma transparente e
segundo os principios contdbeis normalmente aceitos, sendo vedado qualquer tipo de
financiamento a candidatos, partidos politicos, eventos ou atividades que n3o possa ser
declarado publicamente.

11. Conflito de interesses

Os colaboradores da MAQMOVEIS devem evitar situagdes de conflito de
interesses, em que alguém é impulsionado a agir em beneficio préprio ou de pessoas com as
quais tenha relagGes de parentesco, amigos, pessoas proximas, fornecedores ou funcionarios
de parceiros de negdcios da empresa, acionistas, stakeholders e servidores publicos.

WWWw.magmoveis.com



mgseis Cédigo de Etica e Conduta

Nenhuma decisdo serd tomada por representantes da MAQMOVEIS por influéncia ou
motivacdo contrdria aos legitimos interesses da empresa ou as normas deste Codigo.

E dever de todos os colaboradores da MAQMOVEIS agir com integridade,
mediante comunicacdo de qualquer possibilidade de conflito de interesses a Alta
Administracao e ao Departamento de Compliance, evitando, no exercicio de suas funcgdes,
beneficiar a si mesmos ou terceiros com os quais possuam relacionamentos pessoais e
profissionais.

Na MAQMOVEIS, é permitido o trabalho de profissionais com relacio de
parentesco entre si, desde que a contratacdo seja realizada a partir de processo de selecao
e avaliacdo especifico, que garanta a equidade, a isen¢do e a transparéncia na escolha dos
colaboradores e colaboradoras que atuam na empresa, a fim de evitar situa¢cbes que
configurem, concreta ou potencialmente, conflito de interesses.

12. Pagamentos de facilitacéo

A MAQMOVEIS n3o aprova a realizagdo de “pagamentos facilitadores” (ou
pagamentos de facilitagdo) que se destinam a impulsionar as rotinas governamentais ndo
discriciondrias, ou seja, aces que os agentes publicos ja estdo obrigados a efetuar, tais como
a expedicdo de vistos, registros e outras autorizagdes, bem como o fornecimento de servigos
publicos por demanda.

A empresa atuara por meio de seus advogados quando solicitada a realizar
pagamentos para a promog¢ao, demonstracdo ou explicacdo de servigos que tenham sido
demandados pela MAQMOVEIS ou para a execucdo de um contrato com o governo.

Os advogados e o Departamento de Compliance da empresa serdo acionados
para assessorar e acompanhar o atendimento de suas solicitagdes junto ao governo ou,
qguando necessario, para assegurar que o andamento das rotinas governamentais nao
discriciondrias tenha um tramite regular ou duragao razoavel.

13. Registros contabeis

As demonstra¢des financeiras e registros contabeis da MAQMOVEIS serdo
apresentados de modo correto, consistente, exato, verdadeiro e completo, contendo os
detalhamentos e notas explicativas que garantam, de acordo com as praticas contabeis
geralmente aceitas no Brasil (BR GAAP), a transparéncia de sua escrituragdo.
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A MAQMOVEIS assume o compromisso de colocar a disposicdo os seus livros
contdbeis para as auditorias dos érgaos de controle e das autoridades publicas competentes,
sendo expressamente vedada a falsificacdo destes livros e seus registros ou a escrituracao
de informacdes contdbeis imprecisas ou incompletas.

Os registros contabeis da MAQMOVEIS deverdo explicar adequadamente a
natureza das transacbes e dos negdcios da empresa, bem como representar com
transparéncia e precisdo a situacdo financeira da empresa, suas transagoes, os pagamentos
especificos e eventuais transagdes com partes relacionadas.

Em decorréncia dos compromissos institucionais ora assumidos, a MAQMOVEIS
adotara um sistema de controles internos com evidéncias suficientes para assegurar que: i)
as transacOes da empresa sejam executadas de acordo com autorizagdo da Alta
Administracdo; ii) o acesso a bens e ao acervo da empresa seja autorizado somente apds
avaliacdo do Departamento de Compliance, e iii) os registros contabeis da MAQMOVEIS
reflitam de forma completa e precisa os ativos existentes na empresa.

14. Lavagem de dinheiro

Os colaboradores da MAQMOVEIS deverdo prevenir e combater o oferecimento
de operagdes ou oportunidades negociais que possam ser utilizadas com a finalidade de
lavagem de dinheiro ou que facilitem a ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de atividades criminosas ou infragbes penais em
geral, tais como o financiamento de terrorismo ou outras atividades ilegais.

A Alta Administragdo e o Departamento de Compliance da empresa adotardo as
medidas cabiveis, quando se detectar qualquer violacdo a este Cddigo que possam
representar o descumprimento da legislagdo brasileira e internacional a respeito de lavagem
de dinheiro e as pessoas fisicas ou juridicas que incidirem nessa pratica ficardo proibidas de
manter qualquer tipo de relacionamento, comercial ou institucional, com a MAQMOVEIS.

As contratagdes da MAQMOVEIS motivardo, na forma regulamentada pela
Politica de Contrata¢des da empresa, o questionamento aos terceiros contratados sobre o
cumprimento da legislacdo de prevengao e combate a lavagem de dinheiro e o fornecimento
de declarag¢des formais do cumprimento das leis aplicdveis e ndo obje¢do as Politicas
Anticorrupgao e Antissuborno da empresa, incluindo as regras de compliance
correspondentes a lavagem de dinheiro para evitar qualquer espécie de risco aos negdcios
da MAQMOVEIS e seus parceiros comerciais.
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15. Uso de bens da empresa

A MAQMOVEIS n3o permite o uso de seus bens e outros ativos, tais como
recursos em dinheiro ou ndo, para finalidades que nao se relacionem exclusivamente com os
interesses legitimos da empresa. Os colaboradores e colaboradoras tém o dever de proteger
e preservar os bens e ativos da MAQMOVEIS contra o uso inadequado ou indevido, a fim de
prevenir a concessdo de vantagens indevidas ou troca de favores.

O Departamento de Compliance serd responsavel pela verificacdo do
cumprimento da Politica sobre o Uso de Bens da Empresa, incluindo disposi¢cdes a respeito
do uso de correio eletronico e redes sociais, do e-mail, da internet, da intranet e de outras
fontes eletronicas de informacdo, durante o trabalho da empresa em regime presencial ou
online.

Fica vedada a utilizacdo e divulgacdo de mensagens transmitidas ou recebidas
por colaboradores da MAQMOVEIS, quando utilizarem os meios telematicos da empresa.

16. Tratamento das informacdes

A MAQMOVEIS tem o compromisso de prestar informacgdes consistentes,
corretas e completas sobre suas operagdes e quanto aos pagamentos especificos que
realizar, ao Poder Publico e aos érgdos de controle.

Tais informacbes, apesar de tratar de negdcios e questdes internas, sdo
consideradas indispensaveis para garantir a lisura dos negdcios da empresa e devem ficar a
disposicao dos o6rgdos fiscalizadores, quando solicitadas na forma da lei. Nada obstante, a
MAQMOVEIS também tem o dever de cumprir a legislagdo de protecdo de dados que, em
certos casos, pode sujeitar a empresa a retencao de uso ou fornecimento de informagdes
pessoais.

Eventual violagdo quanto ao cumprimento das leis de protecdo de dados pode
resultar na aplicagcdo de multas severas e outras san¢des a empresa, bem como representar
a perda potencial de clientela e de sua credibilidade perante os colaboradores e
colaboradoras.

Portanto, as informacdes pessoais devem ser resguardadas e protegidas na
forma da lei, motivo pelo qual a MAQMOVEIS delegou ao Departamento de Compliance a
verificacdo do cumprimento de sua Politica de Seguranca da Informacgdo, que classifica as
informacGes em publicas, de uso interno e confidenciais.
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17. Meio ambiente, saude e seguranc¢a do trabalho

A missdo da MAQMOVEIS considera a necessidade de atender as demandas do
mercado de méveis escolares e mobilidrio corporativo, acompanhando as tendéncias de
inovacdo, mas também garantindo a que seus produtos e solugdes de servigcos minimizem os
impactos ao meio ambiente, por meio de processos sustentaveis.

Desta forma, a MAQMOVEIS valoriza a utilizacdo dos recursos naturais de forma
equilibrada, a fim de promover uma consciéncia de preserva¢do ambiental, notadamente em
processos de treinamento e educacdo de seus colaboradores para o consumo racional de
energia e outros insumos.

A empresa também promove a consciéncia de que o desenvolvimento
sustentdvel apresenta associacdo direta com a salude e seguranca no trabalho de seus
colaboradores. Todos os profissionais da MAQMOVEIS tém obrigac3o de respeitar as normas
internas de seguranca, de usar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs)
e agir de modo a prevenir acidentes de trabalho.

18. Assédios moral e sexual

A MAQMOVEIS proibe toda forma assédio, moral ou sexual. Nenhuma relagdo
de desrespeito ou preconceito sera tolerada pela Alta Administragao, independentemente
do nivel ou posi¢do hierarquica do ofensor. A MAQMOVEIS n3o aprova qualquer conduta
que venha a ferir a dignidade dos seus colaboradores, principalmente a¢des que possam
representar intimidagao, humilhagao ou assédio, principalmente sexual.

O Departamento de Compliance da MAQMOVEIS tem a responsabilidade de
proceder a uma apura¢dao completa, inclusive com a possibilidade de representar as
autoridades competentes, no caso de serem verificadas situagdes de constrangimento ou
assédio, em consequéncia de sexo, origem étnica, religido, orientacdo sexual, ideologia ou
posicionamento politico.

A Alta Administracdo da MAQMOVEIS delega ao Departamento de Compliance
a atribuicdo de instituir uma Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, bem como realizar o monitoramento permanente de seu
cumprimento.
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19. Ambiente de trabalho e desenvolvimento profissional

A MAQMOVEIS se preocupa em propiciar o melhor ambiente de trabalho para
seus colaboradores, além de coibir praticas inadmissiveis neste ambiente como o assédio
moral e sexual. O Departamento de Compliance tem o dever de solicitar aos colaboradores
e colaboradoras da empresa a cumprir os padrdes de conduta estabelecidos neste Cddigo, o
gue inclui dirimir quaisquer conflitos e estabelecer a mediacdo devida para que o ambiente
de trabalho ndo seja comprometido.

Faz parte da promog¢do de um bom ambiente de trabalho estimular o
crescimento profissional dos colaboradores da MAQMOVEIS, devendo-se avaliar para fins de
promocdo e progressao o grau de contribuicdo e de comprometimento do profissional para
o desenvolvimento da empresa.

A promogdo e progressio dos colaboradores da MAQMOVEIS serdo
regulamentadas por meio de uma Politica de Desenvolvimento Profissional, que se baseara
no mérito individual e no atingimento de metas, bem como no oferecimento de programas
de treinamento e desenvolvimento profissional, de acordo com as praticas de mercado.

20. ViolacBes ao Cédigo de Conduta — Canal de Etica

A MAQMOVEIS atribui a verificagdo do cumprimento do seu Cédigo de Conduta
ao Departamento de Compliance, bem como a aplica¢do de sang¢des decorrentes das regras
que fazem parte dos Sistemas de Gestdo de Compliance e Antissuborno ao Comite de Etica
instituido pela empresa.

O Comité de Etica tem como responsabilidade promover o esclarecimento de
duvidas acerca da interpretacdo do Cddigo, mediar conflitos para melhorar o ambiente de
trabalho e analisar as reclamacdes e denuncias que forem formalizadas através do Canal de
Etica.

A empresa disponibiliza um Canal de Etica para o recebimento de reclamacdes
e denuncias sobre o eventual descumprimento do Cddigo de Conduta ou das legislacGes
anticorrupgdo e antissuborno. Ndo serd tolerada a pratica de denudncias vazias, que visem
prejudicar a empresa e seus colaboradores, sobretudo quando configurar retaliagdo em
razdo da participagdo da MAQMOVEIS em procedimentos licitatérios ou demais formas de
contratagdo publica.

O Departamento de Compliance assegurara a apura¢do completa das
reclamagdes e denlncias que forem formalizadas através do Canal de Etica e o devido sigilo
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e confidencialidade sobre os temas envolvidos e ao denunciante/reclamante, para que no
venha a ser alvo de perseguicao ou retaliacao.

O acesso ao Canal de Etica para formalizacdo de reclamagdes e dentncias sobre
eventuais violagdo ao Cddigo de Conduta Empresarial sera feito através do site da empresa
ou do e-mail: compliance@magmoveis.com.

As reclamacGes e denuncias serdo apuradas por meio da instauragcao do devido
processo disciplinar interno, de acordo com as regras do Regimento Interno do Comité de
Etica.

21. Disposic¢des Finais e Gerais

O Cédigo de Conduta da MAQMOVEIS foi aprovado pela Alta Administracdo da
empresa, por decisdo unanime, entrando em vigor a partir desta data.

Todos os colaboradores da empresa deverdo aderir as regras do presente
Cddigo e as demais politicas que o regulamentam, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente sob pena de se sujeitar a instaura¢do do devido processo disciplinar interno e
de medidas rescisérias do respectivo contrato de trabalho, nos termos da legislacdo
trabalhista vigente, caso seja detectada eventual violagdo aos padrdes de conduta da
MAQMOVEIS e das suas regras de compliance.

Taquaritinga, 20 de julho de 2022.

FABIO RICARDO DA COSTA
CEO
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